INCLUSIEVE

(2022 ONDERNEMING

Dijlehof

Minderbroederstraat 9 B
3000 Leuven

Werkplekarchitect Synkroon bevestigt dat Dijlehof zich in 2021 heeft ingezet om mensen
in te schakelen op de arbeidsmarkt op een duurzame manier via:

Werkplekleren

Daarmee draagt deze onderneming bij aan de realisatie van de Duurzame
Ontwikkelingsdoelstellingen (SDG’s) van de Verenigde Naties en kan ze zich in
2022 een Inclusieve Onderneming noemen.
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Dit ‘referentiebewijs inclusieve onderneming 20227 is een initiatief van Sterpunt Inclusief Ondernemen,
de koepel van de werkplekarchitecten, en werd mede mogelijk gemaakt door de financiéle steun van
ESF. Meer info vind je op www.dewerkplekarchitecten.be en www.inclusiefondernemen.be .




